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Szakmai életútját 1976 - ban képesítés nélküli óvónőként kezdte. 1979 - ben 
a Hajdú-böszörményi Óvónőképző levelező tagozatán szerzett óvónői 
diplomát. 
Fiatalos lendülettel, humorral, jókedvvel, szeretettel, következetesen nevelte 
a rábízott gyermekeket. 
Mindig fogékony volt az újra, folyamatosan képezte magát. 
Nevelőmunkájában nagy áttörést jelentettek a bábos továbbképzések, ami 
meghatározó volt a későbbi munkájára is.  
2002 - től a Minőségbiztosítás munkacsoport vezetőjeként, sikeresen 
építette ki az óvoda partnerközpontú, hatékony működési rendszerét.  
2004 - ben szakvizsgát szerzett tanügy igazgatási, nevelési-oktatási 
intézményi ismeretek körben. 
2007 – ben hat óvodapedagógussal létrehozta a Cifra Palota bábcsoportot, 
mely napjainkig színvonalasan működik, színesítik az óvodai 
rendezvényeket, részt vesznek bábfórumokon, jótékonykodnak 
korházakban, óvodákban, iskolákban, a gyermekek nagy örömére. 
2008 - tól vezetője lett a Mérés- értékelés munkacsoportnak, 2010 - től az 
Oktatási Bizottság tagja lett. 
2010 augusztus 1 -től a Létavértesi Gyermeksziget Óvoda óvoda-vezetője. 
Kihívást jelentett számára a három tagóvoda egyesítésével létrejött központi 
óvoda beindítása. Igyekezett a munkatársi közösséget összekovácsolni. 
Ennek érdekében szorgalmazta a tehetségműhelyek beindítását. 2011 - ben 
neki köszönhetően az intézmény csatlakozott a Tehetség Pont hálózathoz. 
Figyelemmel kísérte és kihasználta a pályázati lehetőségeket. 
Vezetői teendői mellett heti rendszerességgel végzi. a logikai 
tehetségműhely vezetését . Munkája hatékonysága érdekében 2014 - ben 
Közoktatás vezetői szakvizsgát tett. 
 
 
Mindig szem előtt tartotta, hogy jól felkészült, megfelelő alapokkal 
rendelkező gyermekek kezdhessék meg az iskolát. Támogatta a 
pedagógusok szakmai fejlődését, mely segítette az új pedagógiai 
elvárásokat, a sikeres minősítéseket.  
 
Vezetőként eltöltött hat éve alatt igyekezett összhangban, hatékonyan, 
következetesen, de határozottan irányítani a munkatársi közösséget és 
ellátni vezetői teendőit a gyermekek harmonikus fejlődése érdekében. 
 
 
 

 


